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افتتاحية
بقلم سعادة مدير عام التعليم بالمحافظة

حمد بن محمد العيسى/ الأستاذ
الجائزة وتعزيز التميز

المتميز، والعمـل  الإبداع والتميز نهر متدفق العطاء، لا ينضب لاسيما في ظل الاهتمام المتزايد بالمبدع و
لا يشـكــر  )ة والسلام يـقـول عـليه الصـلا. على تحفـيزه بشتى صـور التكريم مـادياً ومعنـويـاً وفنـياً وتدريـبياً 

ات المتميـــزة،  والميدان التربوي يزخر بالكثير من المشروعات والبرامج والإنجاز( الله مـن لا يشكر الناس 
بد الرحمــن  وتأتي جائزة الشيخ عبد الوهاب بن ع. سواء كانت على مستوى الفرد، أو على مستوى الجماعة

ارة الجـــودة  الموسى للتميز التعليمي إضافةً جديدة لشواهد تعزيز الأداء البناّء، الذي يسعى مجلس إد
.  يرقى بالأداءبالإدارة العامة للتعليم بالمحافظة إلى تبنيها ورعايتها، من منطلق تهيئة مناخ تحفيزي

ادتـنـا الرشيـدة  وتأتي هـذه الجائـزة تأســـياً بقي. مستفيداً في ذلك من العديد من التـجارب في هـذا المجال
تقديرهم لأهل بـقيادة خـادم الـحرميـن الشريفين المـلـك سلمان بن عبد العزيز حفظه الله في رعايتهــم و

.الإبداع والتميز
هــم في  كما أن هذه الجائــزة تس. والتكريم سنة من سنن الحياة، وحافز على بذل مزيد من الجهد والعطاء

ـدعـم والتـطويـر  نشـر ثقـافة الـجودة في الـعمل، وسـيكون لـها بـإذن الـله تـعالى مردود إيـجـابي أيـضاً في ال
.  والتحسين المستمر

لأميـــر سعــود بن  ولا يسعني في هذه المناسبة إلا أن أتقدم بوافر الشكر والتقدير لصاحب السمو الملكي ا
رـقـية رائـد التفوق والإبــداع الأول بالمـنط ـقــة،  نايف بن عبد العزيز آل سعود أمير المنطقة الش

ـــة ولصاحب  ولصاحب السمو الأمير سعود بن بندر بن عبد العزيز آل سعود نائب أمير المنطقــة الشرقي
ـــتـــهـــم  السمو الملكي محافظ الأحساء الأمير سعود بن طلال بن بدر آل سعـــود على اهتمامهـــم ورعاي

ـــزيز بن عبد الله عبد الع/ للمتميزين من أبناء هذه المنطقة الطيبة، والشكر موصول للأخ الكريم الأستاذ 
كي يرى هذا  الموسى على دعمه وتبنيه هذه الجائزة سنوياً كما أشكر فريق العمل الذي بذل جهوداً طيبــة

من أسهــم بــــرأيه  الإصدار النور؛ ليرسم آلية واضحة هـادفة للتميز في إطار التـربـية والتعليم، والشكر لكل
.وفكره فيها، والله نسأل أن يسدد الخطى والجهود التي تبذل خالصة لوجهه سبحانه وتعالى

11من 2صفحة  



مصطلحات وتعريفات: المادة الأولى 
.وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية: الـوزارة

.محافظة الأحساء: المحافظة 

.الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء: الإدارة

ة الحكومــية  جميع المدارس والمعاهد وبرامج التربية الخاصة الابتدائية والمتوسطــة والثانوي: المدارس
.  التابعة للإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء

.جميع الإدارات ومكاتب التعليم داخل الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء: الإدارات

.جميع الأقسام والوحدات داخل الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء: الأقسام
عــــة لها  جميع المشاريع داخل الإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحــســاء والمـــــدارس التاب: المشروع

.وفق المجالات المحددة

ـب التعليــــم جميع المشرفين والمشرفات في مختلــف الإدارات والوحــدات ومكاتــ: المشرفون التربويون
.بالإدارة العامة للتعليم بمحافظة الأحساء

ومعــاهــد  في المـــدارس( السعــوديون )جميــع المرشـدين الطلابيين والمرشدات : الموجهون الطلابيون
.لياً التربية الخاصة وبرامج الدمج الابتدائية والمتوسطة والثانوية المكلفين رسمــــياً أو داخ

الخاصـــة  في المدارس ومعاهــد التربيـــة( السعـوديون)جميع رواد ورائدات النشاط الطلابي : رواد النشاط
.وبرامج الدمج الابتدائية والمتوسطة والثـانوية المكلفين رســـمياً أو داخلياً 

ة  معلمــات رياض الأطفال وجميع معلمـــي ومعلمـــات المدارس ومعــاهد التربيــــة الخاص: المعلمون
.حافظة الأحساءوبرامج الدمج الابتدائية والمتوسطة والثانويــة التابعـين للإدارة العامــــة للتعليـــم بم

11من 3صفحة  



جميع محضــــري ومحضـرات  : محضرو المختبـــــرات ومعامــــل الحاسب الآلي
في المدارس ومعاهد( السعوديون)مختبرات العلـــوم ومعامـــــل الحاسب الآلي 

رة العامة للتعليـــم  التربية الخاصة وبرامج الدمـــج الابتدائيـــة والمتوسطــــة والثانويـــة التابعــين للإدا
.بمحافظة الأحساء

عليم جميع من يعمل أو تعمل على وظيفــة ذات طابـع إداري بالإدارة العامــة للت: الموظفون الإداريون
داريين،  مسجلي المعلـومــات، والإداريين، ومساعدي الإ: بمحافظة الأحساء أو المدارس التابعة لها مثل

وأعمـــال  والكتاب، والنساخ، ومأموري الصرف، والمحاسبيـــن، وأمناء الصناديق، وأمناء المســتودعات،
.  السكرتارية، والمفتشين الإداريين ومن في حكمهم

لتعليم  جميع من يعمــل أو تعمــل علــى وظيفــة ذات طابــع فني بالإدارة العامــة ل: الموظفون الفنيون
المختـبرات  الأطبــاء، والمهندسيـن، ومسـاعديهـم، والصيادلة، وفنيي الأشعــة و: بمحافظة الأحساء مثل

.والعلاج الطبيعي والمراقبين ومن في حكمهم

لتعليـم  جميع من يعمل أو تعمل على وظيفة ذات طابـع مهني في الإدارة العــامة ل: الموظفون المهنيون
لبنـائين، المراسليـن، والعمال، والحراس، والنجــارين، وا: بمحافظة الأحساء أو المدارس التابعة لها مثل

.والكهربائيين، والسباكين، والدهانين ومن في حكمهم

( . بنين ـ بنات ) جميع من يعمل على وظيفة حارس مدرسة : الحراس 

نوية ومعاهد  جميع الطالبات والطلاب السعوديين الذين يدرسون في المدارس المتوسطة والثا: الطلاب
.وبرامج الدمج بالمحافظة

يادة  تفوق المرشح أو المرشحة للجائزة في الأداء والممارسة والخدمة المقدمة من خلال ق: التميــز
جتمعية، ويؤدي  فاعلة وأداء متقن يتطور باستمرار وبمهنية عالية، والتزام أخلاقي عال يهتم بالشراكة الم

.  إلى إجادة العمل، ويحقق النتائج المرجوة

11من 4صفحة  



جميع الأدلة المكتوبة أو المــرئية أو المسموعة أو المخزنة: الوثائق والشواهد
إلكترونيـاً التي تسـاعــد في تقديــم المعلـومات المطلوبــة وتوضيحها لتحقــيق  

.  احتياجات معايير الجائزة

المــرشـــح  عمــل متمــيز غيــر مسبوق يهـــدف إلى الارتقاء بمستوى الخدمـــة التي يقدمــها: الإبداع
جــال عملــــه  أو المرشحة للجائزة من خلال تبني فكرة أو مشروع جديد في ذاته أو تطبيقاته تخـــدم م

.ويحقق الريادة والتميز

.ماالنموذج الذي يتم الاتفاق عليه ويحتذى به لقياس درجة اكتمال أو كفاءة شيء: المعيار

.مجموعة إجراءات يتم تنفيذها بدقة لتحقيق هدف أو أهداف معينة في زمن محدد: لعملياتا

ــوعيــة علىعمليــة منهجيـــة تقــوم على أسس علميــة، تستهدف إصدار الحكم بدقة وموض: التقويم
ـها، مدخلات وعمليات ومخرجات أي مشـروع أو نظــام لتــحديد جوانب الضعــف والقـــوة في كل من

.تمهيداً لاتخاذ القرارات المناسبة للإصلاح

 الجــوانب  مجموعة منظمة من الوثائق التي تقدم الدليل والبرهان على كفاية المعلم في: ملف الإنجاز
راته  المعرفية والاتجاهات والمـهارات الداخلة في إطـــــار فن التعليم وهي تروي قصة جهوده ومها

.وإنجازاته وقدراته وإسهاماته تجاه طلابه وزملائه في المؤسسة التي يعمل بها

ـوعيــة على عملية منهجية تقوم على أسس علمـية، تستــهدف إصـدار الحكــم بدقـــة ومــوض: التقويم
.مدخلات وعمليات ومخرجات أي مشــروع للإصلاح

في الجوانب  مجموعة منظمة من الوثائق التي تقدم الدليل والبرهان على كفاية المعلـم: ملف الإنجاز
ـــاراته  المعرفية والاتجاهات والمـهارات الداخلة في إطـــــار فن التعليم وهي تروي قصة جهوده ومهـ

..وإنجازاته وقدراته وإسهاماته تجاه طلابه وزملائه في المؤسسة التي يعمل بها

11من 5صفحة  



رؤية الجائزة ورسالتها: المادة الثانية
أن تكون ــ بمشيئة الله تعالى ــ أفضــــل جـــائزة محــفزة للإبداع والتميز  : الرؤية

.على مستــوى إدارات التعليم بالمملكة العربية السعودية

ــــة من خـــلال  المساهمة في الارتقاء بجودة أداء منسوبي الإدارة العامة للتعليـــم بالمحافظ: الرسالة
ساعد على دعــــم  تطبيق أفضل معايير الأداء المتميز الإقليمية وباستخدام أساليب تحفيز متجددة ت

.روح المبادرة والإبداع

:أهداف الجائزة
.يدعم الأداء المتميز للعاملين في الإدارة العامة للتعليم في المجالين التربوي والإدار/ 1

لعمــل التربوي  تهيئة المناخ التحفيزي الملائم الذي يرتقي بالأداء ويحــسن المخرجـــات النهائية ل/ 2
.والإداري

يق التمـيز  تقديم نماذج متميزة للإدارات والمـــدارس والأفـــراد لمســاعـــدتهــم في سعيهم لتحق/ 3
.والتطوير المستمر

.فافةتكريم الإدارات والمدارس والأفراد المتميزين اعتماداً على معايير علمية وموضوعية وش/ 4
ظةتعزيز الانتماء المهني وتقدير الذات لدى العاملين بالإدارة العامة للتعليم بالمحاف/ 5

مشاركة قصص تبادل الخبرات المتميزة بين منسوبي الإدارة العامة للتعليم في الإدارات والمدارس و
. النجاح فيما بينهم

نطاق الجائزة: المادة الثالثة
ظة في المجالين  بالمحاف( بنات-بنين )تنطبق هذه اللائحة على جميع منسوبي الإدارة العامة للتعليم 

.التربوي والإداري

11من 6صفحة   



افتتاحية

الهيكل التنظيمي للجائزة  : المادة الرابعة
رع عنــها عدة  تتكون الجائزة من لجنة عليا برئاسة سعادة مدير عام التعليم بالمحافظــة ويتـف ـ

:لجان وفق الهيكل التنظيمي الآتي

لجنة التكريم

الجوائزفريقالعلميالفريق

زاتفريق الحفل والتجهي

الفريق الإعلامي

الفريق التقني  

فريق الاستقبال  
والضيافة

فريق التحكيم

قنيةاللجنة الإعلامية والت اللجنة الفنية

اسة                        اللجنة العليا للجائزة برئ
ظةمدير عام التعليم بالمحاف

مقرر الجائزة أمانة الجائزة

11من 7صفحة  



الفئات المشمولة بالجائزة: المادة الخامسة
.                       الطالب المتميز. 2.الروضة المتميزة/ المدرسة . 1

:التشكيلات المدرسية. 4.                          المعلم المتميز. 3
رائد النشاطالموجه الطلابي.                             وكيل المدرسة

. معلم الموهوبينمحضر معمل الحاسب الآلي       محضر مختبر العلوم                  
.الموظف المتميز. 7.                           الإدارة المتميزة. 6.المشرف التربوي المتميز. 5
.الحارس المتميز. 10.                        المشروع المتميز. 8

تكريم الفائزين: المادة السادسة
:  الحوافز المقدمة للفائزين بالجائزة وفق الآتي

في ( فأعلى% 90ويشترط حصوله على درجة )من يحصل على أعلى درجة من المتقدمين -الدرع الذهبي 
.  المجموع النهائي للفئة المتقدم إليها

-85ن ويشترط حصوله على درجة م)من يحصل على ثاني أعلى درجة من المتقدمين -الدرع الفضي 
.  في المجموع النهائي للفئة المتقدم إليها%( 90أقل من 

-80ة من ويشترط حصوله على درج)من يحصل على ثالث أعلى درجة من المتقدمين -الدرع البرونزي 
.  في المجموع النهائي للفئة المتقدم إليها%( 85أقل من 

في  %( 80أقل من -70الحاصل على درجة من )من يحصل على أعلى درجة من المتقدمين -درع التميز 
.  المجموع النهائي للفئة المتقدم إليها

ريال حسب الفئة ( 5000)ريال ولا ينقص عن ( 40000)مبلغ نقدي لا يزيد عن • 
.التي شارك ضمنها

يتم تكريم الفائزين بدروع التميز لجميع الفئات في الحفل الختامي للجائزة  • 
.الذي تقيمه الإدارة العامة للتعليم بالمحافظة في نهاية كل عام دراسي

مكافأة الإدارة المتميزة والمدرسة المتميزة: المادة السابعة
:  تقسم مكافأة الإدارة أو المدرسة أو الروضة وفق الآتي

%30مدير الإدارة أو مدير المدرسة أو مديرة الروضة 
(ةيستثنى مدير الإدارة ـــ مـدير المــدرسة ــ مــديرة الروضــ% )50( فريق العمل)لجنة التميز والجودة 

%20المدرسة / صندوق الإدارة 

11من 8صفحة  



مبلغ التكريمالاستحقاقتفاصيل الفئةالفئة
العدد

ملاحظات
بناتبنين  

مية  الأقسام التعلي
يشمل الأقسام التعليمية والمدرسية  300001درع التميزــــــــالمتميزة

عة يشمل أقسام الخدمات المساندة والأقسام التاب300001درع التميزــــــــزةالأقسام المتمي
(غير التعليمية)لمدير عام التعليم 

المشروعات التعليمية والإدارية150001درع التميزــــــــزالمشروع المتمي

ة  الروض/ المدرسة 
المتميزة

4000011درع التميز الذهبيالمركز الأول
جميع المراحل الدراسية 2000011درع التميز  المركز الثاني

1500011درع التميز  المركز الثالث
جميع التشكيلات الإشرافية1200011درع التميزــــــــزالمشرف المتمي
جميع المراحل الدراسية2500033درع التميزــــــــالمعلم المتميز

التشكيلات  
المدرسية

700011درع التميزوكيل المدرسة
ز  فائزين من فئة واحدة في حال عدم الفو3يتم تكريم 

كرمين  أو التقدم للفئات الأخرى بحيث لا يزيد عدد الم
بنات  3بنين   3لفئة التشكيلات المدرسية عن 

لات  ويحصل صاحب أعلى درجة من بين فئات التشكي
رع التميز الذهبي ومبلغ  ريال     10000المدرسية على د

700011درع التميزموجه طلابي
700011درع التميزرائد نشاط

700011درع التميزمعلم الموهوبين 
700011درع التميزمحضر مختبر

700011درع التميزمحضر معمل حاسب

الموظف المتميز
ز  فائزين من فئة واحدة في حال عدم الفو3يتم تكريم 700011درع التميزالفني المتميز

جة  أو التقدم للفئات الأخرى ويحصل صاحب أعلى در
لغ  من بين الموظفين على درع التميز الذهبي ومب

ريال             10000
700011درع التميزالإداري المتميز
700011درع التميزالمهني المتميز

الطالب المتميز

600033درع التميز الذهبيث/ المرحلة 

المرحلة المتوسطة والثانوية  
(ويتم تكريم كل مرحلة بشكل مستقل)

500077درع التميز  ث/ المرحلة 
600011درع التميز الذهبيب-م/ المرحلة 
500022درع التميز  ب-م/ المرحلة 

جميع مدارس  الحارس المتميز
يتم تكريم حراس المدارس بنين وبنات-100003درع التميزالمحافظة

مكرم ومكرمة  64المجموع

أعداد المكرمين بالجائزة: المادة الثامنة 
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شروط الجائزة وضوابطها العامة: المادة التاسعة
ئة  ــوابط الفـــروط وضـــلشيتم تعبئة نموذج الترشيح بعد استيفاء المرشح -1

.المتقدم عليها
يــين كامليـــن يشترط في المتقدم للترشيح لإحدى فئات الجــائزة ألاّ تقل خدمتــــه عن عامين دراس-2

ويستثنى من ذلك الطلاب
ة أخرى إلا بعد  مـــرزة ــــللجائالتقدم ( البرونزي –الفضي –الذهبي ) لا يحق للفائزين بدرع التميز -3

.سابقةثلاث دورات 
.يتم التسجيل إلكترونيا في برنامج الجائزة حسب الموعد المحدد للتسجيل-5
.يتم رفع ملف المشاركة على برنامج الجائزة الإلكتروني في الفترة المحددة-6
.يرفع المرشح نموذج الترشيح رسميا من الجهة التابع لها-7
 يكون طرفاً في خلو سجل المرشح للتميز من المخالفات السلوكية أو الوظيفية لآخر ثلاثة أعوام وألا-8

.قضية دائرة حالياً حتى يحق له المشاركة في إحدى فئات الجائزة
ة خــلال الفتــرة سيقوم أعضاء فريق التحكيــم بزيــارات ميـدانية للمرشحيــن للفوز بفـئات الجائز-9

.المحددة
مطلوبـة  يجوز لأمانة الجــائزة حـجب إحدى فئات الجائـزة في حالة عدم تـوفر المعايـير والنسـب ال-10

.للترشيح
تطــورات  يحق لأمانة الجائزة أن تعمل على تطوير مجالات وفئات ومعايـير الجـائزة بما يواكــب ال-11

.التربوية والتقنية وحاجة الميدان
.لجائزةيتم الإعلان عن الفائزين والفائزات بفئات الجائزة بعد اعتمادها من اللجنة العليا ل-12
قــويم الأداء  في حالة تساوي المرشحين للحصـــول على درع التميز ينظــر إلى الأعـــلى درجـــة في ت-13

.  ه الفوز بالجائزةالوظيفي في العام الدراسي الأخير، ثم الأقدم في الخدمة، ثم للمرشح الذي لم يسبق ل
.لا يحق لأعضاء اللجنة الفنية الترشح لإحدى فئات الجائزة-14
دارة العامة تتميز الجائزة بضوابط عامة وخاصة بها في كل فروعها، وفقاً لرؤية الجائزة، وطموح الإ-15

د منها، ويمكن  للتعليم بالمحافظة، والتغــذية الراجعـــة من الميــدان التربــوي، والمجتمع والمستفي
.  الاطلاع على تلك الضوابط والشروط بالرجوع إلى دليل كل فئة

.تعد نتيجة الجائزة نهائية ولا تقبل التظلمات بشأنها-16
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الإعلان عن الجائزة

اطلاع المرشح على دليل الجائزة

التسجيل إلكترونياً 

رفع الوثائق الإدارية المطلوبة على الموقع الإلكتروني

الرفع الإلكتروني لملفات المشاركين

مناقشة وتحكيم وتقييم ملفات المرشحين للجائزة

الزيارات الميدانية للمرشحين للفوز بالجائزة

إعداد قائمة بأسماء الفائزين بالجائزة

الإعلان عن أسماء الفائزين

تكريم الفائزين

تقديم التغذية الراجعة للمشاركين في الجائزة

مخطط مشاركة المرشح في الجائزة
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